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ALLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE 
DELLA PROVINCIA DI NUORO 
ALL’ALBO ON LINE  
AL SITO WEB  
AGLI ATTI 

 

Oggetto: Avviso pubblico di selezione delle figure di Esperto e Tutor rivolto al personale docente interno 
e/o esterno per la realizzazione del Modulo 2 “Mani nel Presente: Biodiversità a Tavola” del Progetto 
“Radici nel Passato, Mani nel Presente, Sguardi al Futuro” -  Avviso pubblico (prot. 64310 del 23/04/2025) 
“Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie 
di secondo grado con il coordinamento del docente tutor." Obiettivo specifico 10.1 "Riduzione del 
fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa". Azione 10.1.6 "Azioni di 
orientamento, di continuità e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi, universitari e lavorativi" del 
Programma Operativo Complementare "Per la Scuola" 2014-2020 (POC "Per la Scuola" 2014-2020). 

CUP: D54D25002470001 

CODICE PROGETTO: 10.1.6A-FDRPOC-SA-2024-14  

TITOLO PROGETTO: Radici nel Passato, Mani nel Presente, Sguardi al Futuro 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 

Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO il Decreto Legislativo recante il Codice dei Contratti Pubblici n. 36 del 31/03/2023, 

approvato dal consiglio dei ministri nella seduta del 28/03/2023, attuativo dell’articolo 1 

della legge 21 giugno 2022, n.78; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

VISTO l’Avviso pubblico 64310 del 23/04/2025 “Percorsi di orientamento rivolti alle classi 

terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il 

coordinamento del docente tutor”. Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo 

Complementare “Per la Scuola” 2014-2020, POC “Per la Scuola”; 

VISTA la candidatura n. 1095904- 64310 del 23/04/2025 - Percorsi di orientamento - Inviata il 

16/05/2025; 
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VISTA l’autorizzazione prot. AOOGABMI-105104 del 19-06-2025 - Programma Operativo 

Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione 

(FdR)– Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui 

al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso 

Prot. 64310 del 23/04/2025 – “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e 

quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del 

docente tutor”; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma Annuale 2025 n. 3 

del 28/01/2025; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  

VISTO il Regolamento di Contabilità D.I. n. 129/2018, che attribuisce al Dirigente Scolastico la 

competenza ad apportare le Variazioni al Programma Annuale conseguenti ad Entrate 

Finalizzate; 

VISTO il D.P.R. 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);  

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021 recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, 

al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, 

al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie 

applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza 

interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica 

dei visti;  

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 4 del 15/05/2025 di adesione all’avviso pubblico 

N. 64310 DEL 23/04/2025 - Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e 

quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del 

docente tutor. Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Complementare (POC) 

- “Per la Scuola” 2014-2020. 

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 9 del 14/05/2025 di adesione all’avviso pubblico N. 

64310 del 23/04/2025 - Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte 

delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del 

docente tutor. Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Complementare (POC) 

-“Per la Scuola” 2014-2020. 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto 

progetto; 

VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi; 

CONSIDERATO il Decreto del 01/10/2025 prot. n. 10134 di assunzione in bilancio nel Programma 

Annuale 2025 nel quale è inserito il Progetto autorizzato e finanziato per 27.369,00 

"Radici nel Passato, Mani nel Presente, Sguardi al Futuro” - 10.1.6A-FDRPOC-SA-2024-

14; 

CONSIDERATO il Decreto di nomina del R.U.P., prot. n. 10136 del 01/10/2025, del Progetto Avviso 

pubblico 64310 del 23/04/2025 “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte 

e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento 

del docente tutor”. Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Complementare 

“Per la Scuola” 2014-2020, POC “Per la Scuola”; 

VISTA la necessità di avviare i moduli previsti dal progetto; 



CONSIDERATO che le procedure di individuazione e/o reclutamento del personale devono rispettare i 

principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, economicità, 

efficacia e tempestività dell’azione amministrativa; 

RITENUTO necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali di ESPERTI e 

TUTOR interni e/o esterni per lo svolgimento delle attività formative relative al progetto 

“Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni 

scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”; 

CONSIDERATO che l’iter procedimentale per il conferimento degli incarichi prevede:  

1. Verifica preliminare in merito alla presenza e disponibilità di professionalità tra il 

personale interno;  

2. Reperimento di personale esperto presso altre Istituzioni Scolastiche (collaborazioni 

plurime ex art.35 CCNL del 29/011/2007) o reperimento di personale esperto esterno 

di particolare e comprovata specializzazione ai sensi dell’art.7 del D.Lgs. 30/03/2001, 

n.165, con il quale stipulare dei contratti di lavoro autonomo e occasionale;  

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 

assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per carenza o inesistenza di 

specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal 

personale dipendente dell’Istituzione scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri 

impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda 

necessario per ragioni contingenti;  

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la figura richiesta attraverso le 

seguenti procedure:  

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra 

Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);  

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento 

dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto 

legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale 

esterno;  

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui il soggetto idoneo a soddisfare il 

fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti: 

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una 

risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;  

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 

6, del decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica 

Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del 

procedimento, ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, il Dott. Tedde Luca, in qualità 

di Dirigente Scolastico, che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che 

soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di 

segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che il Dott. Tedde Luca ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto 

di interessi ed obblighi di astensione;  

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 



CONSIDERATO Che, nell'ambito del suddetto progetto “Radici nel Passato, Mani nel Presente, Sguardi al 

Futuro”, occorre procedere alla selezione e contrattualizzazione di figure professionali in 

possesso di idonei requisiti per l'affidamento degli incarichi necessari alla realizzazione 

del Modulo 2: “Mani nel Presente: biodiversità a tavola” 

EMANA 

Il presente avviso pubblico per la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, per la realizzazione di 
percorsi nell'ambito dei Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Complementare "Per la Scuola" 2014-
2020, in particolare per: 

 POC "Per la Scuola" - Obiettivo specifico 10.1 "Riduzione del fallimento formativo precoce e della 
dispersione scolastica e formativa", 

 Azione 10.1.6 "Azioni di orientamento, di continuità e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi, 
universitari e lavorativi" (Avviso prot. n. 64310 del 23/04/2025). 

Riepilogo dell'azione: l'avviso ha lo scopo di selezionare Esperti e Tutor per la realizzazione del Modulo 2 “Mani 
nel Presente: Biodiversità a Tavola” del progetto “Radici nel Passato, Mani nel Presente, Sguardi al Futuro”, 
finanziato con fondi europei (POC "Per la Scuola"), che mira a ridurre la dispersione scolastica attraverso 
l'attivazione di percorsi di orientamento per gli studenti delle classi terze, quarte e quinte della scuola secondaria di 
secondo grado. 

ART. 1 – DESCRIZIONE DEL MODULO 2 

Titolo Modulo: Modulo 2: Mani nel Presente: Biodiversità a Tavola (30 ore totali) 

Categoria Descrizione 

Obiettivo 
Generale 

Esplorazione della biodiversità locale e sua importanza per l'enogastronomia sostenibile 
tramite laboratori, incontri con esperti e ricerca. 

Obiettivi 
Specifici 

Comprendere valore ecologico/economico biodiversità agroalimentare; conoscere 
ingredienti/varietà locali, stagionalità, rischi; analizzare pratiche agricole sostenibili; sviluppare 
competenze pratiche riconoscimento/utilizzo prodotti locali; acquisire consapevolezza critica 
impatto scelte alimentari; orientare verso professioni sostenibili. 

Contenuti 
Concetto/importanza biodiversità; ingredienti/varietà locali (rischi, stagionalità); pratiche 
agricole sostenibili; tecniche riconoscimento/utilizzo prodotti locali; impatto scelte alimentari; 
filiera corta; ruolo associazioni. 

Metodologie 
Laboratori pratici cucina locale; incontri produttori/esperti; ricerca sul campo/documentale; 
analisi casi studio; discussioni; materiale multimediale. 

Verifica e 
Valutazione 

Osservazione partecipazione laboratori/attività; valutazione elaborati e presentazione piatti. 

ART. 2 – PROFILI RICERCATI E ORE DI INCARICO 

Si ricercano i seguenti profili professionali: n. 1 Esperti Esterni e n. 1 Tutor del Modulo. 

N. Profilo Richiesto Ore di Incarico 

N. 1 
Esperto Chef - Formatore in Enogastronomia e 
Valorizzazione del Territorio 

30 

N. 7 Tutor modulo 30 

 
 
 



 

ART. 3 – COMPENSI 

Tipo di Incarico N. Ore per Modulo Costo Standard (Onnicomprensivo) 

Esperto  N. 30 ore   € 70,00/ora 

Tutor del Modulo N. 30 ore € 30,00/ora 

Il pagamento del compenso sarà commisurato al numero delle ore effettivamente svolte e documentate, 
stante la presenza degli alunni necessaria per garantire la realizzazione del percorso formativo. 

 Rimborsi: Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti. 

 Natura del Contratto: Il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale né a trattamento di fine 
rapporto. 

 Pagamento: Il pagamento sarà corrisposto a rendicontazione approvata e ad effettivo accredito sul conto 
dell’Istituzione Scolastica dei finanziamenti previsti dal POC. 

 

Art. 4 – Personale a cui è rivolto l’avviso 
 
L’Avviso è rivolto al personale docente interno e/o esterno all’istituzione scolastica attraverso le seguenti 
procedure:  
a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni 
plurime);  
b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con contratto 
di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica 
Amministrazione e/o a personale esterno;  
 
Nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui il soggetto idoneo a soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione 
Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti: 
a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra Istituzione 
(c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;  
b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo 
n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un 
Contratto di lavoro autonomo. 

 

ART. 5 – REQUISITI E MANSIONI ESPERTO 

Requisiti Esperto: 

1. Competenze specifiche nell’ambito di interesse della professionalità richiesta (come dettagliato nelle 
tabelle di valutazione allegate). 

2. Precedenti esperienze di percorsi scolastici o formativi nel campo di riferimento del progetto. 

Mansioni Esperto Formatore: 

 Programmare e documentare su supporto informatico il lavoro e le attività inerenti il modulo affidato, 
evidenziando finalità, competenze attese, strategie metodologie, attività, contenuti e materiali da 
produrre, predisponendo il materiale didattico necessario. 

 Conoscere la piattaforma GPU (Gestione Unitaria dei Progetti) e possedere competenze informatiche 
per l'inserimento on line dei dati di gestione in collaborazione con il tutor. 



 Partecipare alle riunioni di carattere organizzativo, quando pianificate. 

 Mettere in atto strategie adeguate alle competenze da acquisire. 

 Monitorare il processo di apprendimento, con forme di valutazione oggettiva in itinere e finale. 

 Collaborare con il tutor in relazione alle proprie attività. 

 Documentare puntualmente le attività e redigere la relazione conclusiva sulle attività del progetto. 

 Concordare il calendario degli incontri con la Dirigente, tenendo conto delle esigenze della scuola e in 
relazione alla necessità di concludere tutte le attività entro i termini prescritti dal MIM. 
 

ART. 6 – REQUISITI E COMPITI TUTOR 

Requisiti Tutor: 

1. Coerenza del curriculum con gli obiettivi e le finalità del progetto. 
2. Esperienze di coordinamento e realizzazione di progetti o laboratori scolastici. 
3. Competenze tecnologiche adeguate per la gestione della piattaforma GPU. 
4. Laurea o Diploma con esperienza professionale coerente con l'area tematica del Modulo. 

Compiti Tutor: 

 Predisporre, in collaborazione con l'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 
dell'intervento. 

 Affiancare il docente esperto in compresenza. 

 Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 
partecipanti, l'orario di inizio e fine lezione, e accertare l'avvenuta compilazione della scheda allievo e la 
stesura e firma del patto formativo. 

 Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unità per due incontri 
consecutivi. 

 Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata. 

 Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza. 

 Inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma GPU. 

ART. 6 – CRITERI DI SELEZIONE 

Si rimanda alle tabelle di valutazione/autovalutazione allegate al presente avviso, che sono i criteri di 
selezione per ciascuno dei sette profili ricercati. 

ART. 7 – PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

L’istanza, debitamente firmata in originale e completa di tabella di valutazione/autovalutazione e Curriculum 
Vitae in formato europeo da cui risultino competenze ed esperienze pregresse relative all’incarico al quale si 
aspira, dovrà essere inviata per E-Mail all’indirizzo PEO nuis01200g@istruzione.it entro e non oltre le ore 12:00 
del 31/10/2025. 

 Nell’oggetto della mail, dovrà essere indicato: “Candidatura Esperto/Tutor POC 
ORIENTAMENTO, Modulo 2 del Progetto “Radici nel Passato, Mani nel Presente, Sguardi al 
Futuro” i”. Non saranno prese in considerazione le candidature pervenute oltre i termini previsti. 

 I candidati dovranno utilizzare, oltre al Curriculum Vitae, la modulistica allegata, debitamente compilata 
e firmata. 

 Dovrà essere prodotta un’istanza, completa di allegati, per la candidatura ad ogni singola figura 
professionale di interesse. 

 Il Dirigente Scolastico, ove lo ritenga opportuno, potrà chiedere l’integrazione del Curriculum Vitae, 
relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate. 
 



ART. 8 – MODALITÀ DI SELEZIONE E PUBBLICAZIONE 

La selezione, tra tutte le candidature pervenute e riconosciute formalmente ammissibili, avverrà tramite 
valutazione comparativa dei curricula in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, ad 
insindacabile giudizio della Commissione valutatrice, sulla base degli elementi indicati nella tabella di 
valutazione/autovalutazione allegata. 

 Al termine della valutazione, la graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito ufficiale di codesto 
Istituto. 

 Avverso tale graduatoria sarà possibile esperire reclamo, entro cinque giorni dalla sua pubblicazione. 
Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sarà pubblicata la graduatoria definitiva, avverso 
la quale sarà possibile il ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato. 

 Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura presentata, purché 
corrispondente alle richieste inserite nel presente avviso. 

 Nel caso in cui due o più candidati occupino la stessa posizione in una graduatoria relativa al medesimo 
incarico, verrà data precedenza al più giovane di età. 

ART. 9 – RINUNCIA E SURROGA 

In caso di rinuncia all’incarico, da presentarsi entro due giorni dalla pubblicazione della graduatoria definitiva, si 
procederà alla surroga utilizzando la relativa graduatoria. 

Allegati: 

Allegato A: Istanza di candidatura; 

Allegato B: Tabella valutazione e autovalutazione Esperto; 

Allegato C: Tabella valutazione e autovalutazione Tutor. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Luca Tedde  
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